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1. Objetivo

Estabelecer diretrizes e medidas que mitiguem os riscos de contagio pelo
COVID-19 no ambiente organizacional que assegurem a continuidade das
operagdes para cumprimento das obrigagdes essenciais ao abastecimento de
produtos e sustentabilidade dos negdcios.

2. Caracterizacao da Empresa

A empresa LANTERY INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI, CNPJ N°
02.513.332/0001-03, esta localizada na Rua Paulo Emanoelli, 26, Pinhal, Cabrelva
- SP, e tem como objetivo basico de sua atividade a Fabricacdo de Aparelhos e
Equipamentos de Ar Condicionado para uso Industrial. A empresa atualmente conta
com 37 empregados entre efetivos e prestadores de servigos fixos. Possui Grau de
Risco 3, de acordo com a Classificagdo Nacional de Atividades Econbmicas
(CNAE) - Cdédigo n°® 28.24-1-01.

3. Escopo

Este procedimento se aplica a todas as tarefas que estejam associadas as
atividades, operacgdes, escritorios e ativos gerenciados pela empresa e durante
todas as fases de seu ciclo de vida.

4. Definigoes

Coronavirus: Tipo de virus que, por apresentar ao microscopio a aparéncia de
uma coroa, recebe este nome. Pertence a uma familia de virus que causa
infecgbes respiratérias. O novo agente do coronavirus (SARS-Cov-2) foi
descoberto em 31/12/2019, apds casos registrados na China.

COVID-19: Doencga causada pelo Coronavirus

Comité de Prevengao: Equipe criada para discutir e estabelecer diretrizes e
planos de prevencdo em relacdo a possivel infeccdo pelo Coronavirus no
ambiente organizacional.

Limpeza: Remocéo das sujidades, como poeira, residuos etc., utilizando meios
fisicos e/ou quimicos. Sendo bem realizado, esse processo ja faz uma remogéo
inicial de microrganismos também, reduzindo a sua quantidade.

Sanitizagao: Matar ou reduzir microrganismos indesejaveis a niveis seguros
para nossa saude. Antes da sanitizagao, o processo de limpeza € obrigatorio.
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Estacao de Trabalho: Posto de trabalho e objetos pessoais do colaborador.

OMS: Organizagdo Mundial da Saude

PC: Plano de Contingéncia

5. Responsabilidades e Atribuigoes

Fungao Atribuicoes
Aprovar esse Protocolo de
Contingéncia;
Comité de Gerenciamento de Difundir esse Protocolo de
Crises Contingéncia a todos os ativos

gerenciados pela Empresa.

Membros do Comité

Diretor ou Gerente Geral;

Gerente ou Supervisor de Recursos
Humanos;

Gerente ou Supervisor de Producéo;
Técnico de Seguranga do Trabalho;

Gerencia da Unidade

Garantir que esse Protocolo de
Contingéncia aconteca;

Lideres

Garantir que esse Protocolo de
Contingéncia segue seguido por seus
Subordinados;

Funcionarios

Seguir as recomendagdes deste

Plano de Contingéncia

Vigilancia Patrimonial e Seguranga
do Trabalho

Realizar fiscalizagao e dar apoio para
a execucao deste Plano de
Contingéncia
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Dar o suporte necessario aos

Recursos Humanos funcionarios e gestores quanto a
atendimento de saude e outros que
forem necessarios.

6. Orientagoes de Higiene e Prevencgao

Qualquer funcionario ou visitante deve ser orientado a adotar os seguintes
habitos de higiene e prevencgao:

* Abrir portas e janelas, promovendo a ampla ventilagao dos ambientes;

* Lavar as maos frequentemente com agua e sabao por pelo menos 20
segundos ou usar alcool gel 70%;

* Evitar tocar nos olhos, nariz e boca com as méos nao higienizadas;

» Cobrir boca e nariz ao tossir ou espirrar com lenco de papel e descartar no
lixo ou cobrir com o cotovelo;

* Aumentar a frequéncia de limpeza de objetos e superficies tocados com
frequéncia;

* A empresa nao possui Ambulatério Médico. Nao comparecer a fabrica e
procurar por orientagcdo medica, caso tenha algum dos seguintes sintomas: dor
de cabega, congestdo nasal, coriza, dor de garganta, febre alta, tosse seca e
persistente e dificuldade de respirar;

» Caso se depare com algum colega que apresente os sintomas acima, evite o
contato e oriente para que esta pessoa, comunique ao seu gestor e procure
orientacdao médica;

* Caso tenha que necessariamente permanecer em uma fila com outras
pessoas (entrada da unidade, refeitério e etc.), mantenha uma disténcia
minima de 1,5 metros entre as pessoas e sempre que possivel como uma
medida adicional, adote 2 metros;

» Utilizar mascara de protecdo respiratéria durante a todo o tempo em que
estiver nas dependéncias da empresa,;

+ Visitas prioritariamente deverdo ser substituidas por sistemas de
comunicacao digital (Video Conferéncia por meio de Skype e Whatsapp);
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* Os colaboradores sédo orientados a todos os colaboradores estarem com a
vacinagao em dia, incluindo a vacina de Influenza/H1N1, que pode ser obtida
na rede publica da cidade ou convénios médicos;

7. Comunicagao e Agoes Prioritarias

Os funcionarios que tenham os sintomas especificos do Covid-19 (tosse, febre,
dificuldade de respiragdo) devem seguir as orientacbes das autoridades de
saude de ficar em casa e procurar o servigco de saude.

Colaboradores com mais de 60 (sessenta) anos de idade e Gestantes , devem
ficar afastados do trabalho, priorizando a realizagao de atividades home office
(para as fungdes que permitem).

Qualquer funcionario, Vvisitante, motorista ou terceirizado, devem ser
comunicados sobre as medidas de prevencao e transmissao do Covid-19,
especialmente sobre o uso de mascaras de protecdo respiratéria e
higienizacédo constante das méos.

Os lideres durante as interagdes com seus colaboradores devem consultar o
estado de saude a fim de detectar sintomas e caso necessario, direcionar para
os atendimentos adequados.

Funcionarios que estejam preocupados ou com aparente sensagao de medo,
devem ser direcionados ao RH que proporcionara todas as orientagdes.

Fica proibido o compartilhamento de utensilios pessoais.
7.1. Distanciamento Social

Manter a distancia social entre as pessoas entre de 1,5 metros e 2 metros, seja
dentro do ambiente de trabalho ou fora dele, € uma ag¢do e recomendacéao
importante na prevencao para reduzir o risco de contaminacgao.

Nas unidades industriais, administrativos ou comerciais da Empresa adotam-se
as seguintes solugdes:

7.1.1. Nos Refeitérios
* Divisao de pessoas e horarios das refei¢des para reduzir o acumulo;
» Espacar as mesas e cadeiras para aumentar as distancias interpessoais;

* Realizar a limpeza do refeitorio apds as refeicbes, quantas vezes for
necessario para manter o ambiente sanitizado;

7.1.2. Nos Vestiarios
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* Manter controle de acesso, garantindo apenas 50% de sua ocupagéo total.

7.1.3. Nas Salas de Reuniao e ou Treinamentos

* Deve-se evitar ao maximo a realizagao de reunides, favorecendo-se reunides
por Video Conferéncia, ou outros meios tecnoldgicos;

* Qualquer treinamento emergencial, deve ser realizado com turmas de no
maximo 10 pessoas e manter o distanciamento minimo de 1,5m;

*Os ambientes de reunibes e treinamentos presenciais (quando
extremamente necessarios), devem sempre ficar abertos e ventilados
naturalmente, ou preferencialmente, deverao ser realizados em area aberta na
parte externa da empresa,;

7.1.4. Nas Tarefas Rotineiras e Nao Rotineiras

 Para todas as tarefas devem ser inseridas medidas de controles que
garantam a distancia recomendada e higienizagdao das maos, todo o tempo;

* Controles fortes devem ser estabelecidos para as atividades que nao
puderam ser realizadas com o afastamento exigido;

» Padrées de higiene devem ser estabelecidas para minimizar o uso conjunto
de objetos potencialmente contaminados;

* Disponibilizar desinfetantes e ou alcool em gel 70% nos pontos de assinatura
de documentos.

* Realizar limpeza das embalagens recebidas de fornecedores e correios no
recebimento do produto com alcool 70% e pano umido, e pecas recebidas
também estdo passando por esse processo de limpeza. A limpeza é realizada
por luvas, mascaras e produtos de higiene.

7.2. Retorno ao Trabalho de Férias ou Afastamento

* Os funcionarios que retornarem de férias ou afastamento para suas atividades
na empresa passarao por uma integracao onde serdo instruidos com todos os
procedimentos e protocolos que foram adotados na empresa por conta da
pandemia pelo Coronavirus.

8. Controle de Acesso a Empresa

8.1. De Prestadores de Servigos e Visitantes
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Na chegada dos prestadores de servigos e visitantes na empresa, a vigilancia
patrimonial ou pessoa designada, deve:

* Orientar os visitantes quanto aos cuidados com higiene e prevengao;

» Impedir o acesso de visitantes que apresentarem: febre (acima de 37,8°C),
tosse, espirros, orientando-o a procurar os servigos de saude;

» Orientar sobre o uso obrigatério de mascaras de protecao respiratérias e
higienizacdo das mé&os nas dependéncias da fabrica.

8.2. De funcionarios

Na chegada do funcionario na empresa (com veiculo préprio, transporte
coletivo contratado, carona ou pé) a vigilancia patrimonial ou pessoa
designada, deve abordar e aplicar as agbes descritas abaixo em 100% dos
funcionarios antes do acesso as dependéncias da companhia:

» Realizar a afericdo de temperatura corporal, apontando o termémetro digital
para a testa do funcionario;

* Verificar se o funcionario esta utilizando a mascara de protecao respiratéria de
forma correta;

» Perguntar e observar se os funcionarios avaliados estdo com tosse ou
espirros;

* Perguntar se o funcionario tem ou teve contato com caso confirmado de
Covid-19;

* Impedir o acesso de funcionarios que apresentarem: febre (acima de 37,8°C),
tosse, espirros;

* Solicitar para que aguardem em um ambiente aberto e informar ao RH,;

* O setor de RH encaminhara o funcionario para a sua residéncia e ira
orienta-lo para que procure atendimento médico;

8.3. De Motoristas

Na chegada do motorista na empresa, a vigilancia patrimonial ou pessoa
designada, deve:

* Orientar os motoristas quanto aos cuidados com higiene e uso de banheiros;

» Garantir que o motorista tenha desinfetado suas méaos com alcool em gel ou
agua e sabao;

* Impedir o acesso de motoristas que apresentarem: febre (acima de 37,8°C),
tosse, espirros.
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9. Identificagado e Controle de Pessoas Sintomaticas

Funcionario, motorista, visitante ou terceirizado que apresentarem os sintomas
de Covid-19 deve ser encaminhado ao departamento médico ou de seguranga
do trabalho da empresa para entrevista e providéncias das recomendacgdes dos
Orgéos de Saude.

Para o funcionario ocorrera o afastamento e a realizagdo de teste para
COVID-19, que sera arcado pela empresa e posterior encaminhamento para os
orgaos de saude. A Vigilancia Sanitaria sera notificada para as devidas
providéncias por meio do Anexo | deste plano.

10. Limpeza e Sanitizagcao dos Ambientes
10.1. Estacao de Trabalho

Na area Administrativa os funcionarios devem promover a sanitizagao do seu
posto/estacdo do trabalho e objetos pessoais, através de borrifador carregado
com alcool liquido 70% (ou outro sanitizante) e com pano para limpeza
multiuso ou papel toalha que sera fornecido pela empresa, antes de iniciar o
turno

Verificar se o local ou equipamento esta limpo (auséncia de sujidades visiveis).
Se nao estiver, o funcionario responsavel devera fazer a limpeza, seguindo os
padrdes existentes na unidade.

Umedecer um pano de limpeza ou papel toalha com alcool liquido 70% ou
outro sanitizante.

Passar sobre a mesa, telefones, teclados, mouses, bancadas, controles
remotos, radios de comunicacdo, equipamentos que faca operacdo manual,
botdes/interruptores, areas de contato de paleteira/empilhadeira, etc. Nao
esquecendo nenhuma superficie que tenha contato direto com as maos.

10.2. Sanitizagao de Areas Comuns: Refeitorio, Sanitarios e Vestiarios

A sanitizacdo de areas comuns como refeitorio, sanitarios e vestiarios devem
ser reforcadas de formar a garantir a higienizagdo permanente e efetiva destes
ambientes. Os procedimentos de higienizacdo destes ambientes devem seguir
os procedimentos e instrugdes de higienizagdo da empresa

10.3. Sanitizagao de Veiculos

Essa sanitizagdo consiste em entregar ao motorista, apds ele ter higienizado
suas maos, um pano umedecido em alcool 70% ou produto similar para que
higienize o veiculo da empresa utilizado (maganeta, volante, painel e alavanca
do cédmbio).

10.4. Sanitizagao de locais onde foi identificado funcionario infectado
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Uma funcionario preparado com os produtos de protecao, deve ser direcionada
para limpar os locais e objetos onde forem identificados funcionarios
infectados. Ou sera realizada uma cotacdo com empresa terceira para
desinfeccgao.

11. Estoque de Insumos Criticos
11.1. Produtos de Limpeza

 Deve ser disposto a todo momento 0s insumos necessarios para a
higienizacdo das m&os e dos ambientes;

* Devem existir “dispenser” ou similar, com alcool em gel nas areas de transito
comum de pessoas;

* Nao pode haver falta de sabao para higienizacdo das maos e toalhas
descartaveis.

11.2. EPI’s

Deve ser dado um controle rigido ao estoque, garantindo o abastecimento dos
equipamentos relacionados a esse PC.

E obrigatério o uso continuo de mascara de protegdo respiratéria, mas sem
negligenciar outras medidas de prevengdo como a pratica de higiene das
maos.

NOTA: Nenhumas das agbes que necessitem EPI's descritas nesse PC devem
ser realizadas sem o uso efetivo desses equipamentos.

12. Boletins de Atualizagao

Quando necessario, serao enviados boletins informativos sobre as novas
medidas e agbes para prevengao ou mitigagdo da pandemia.

13. Referéncias
a) Ministério da Saude / https://coronavirus.saude.gov.br/

b) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigildncia  Sanitaria /

http://portal.anvisa.gov.br/coronavirus

14. Registros e Anexos

Data da Emissao Nome do Registro Versao

Junho de 2020 Anexo | — Comunicagao de Evento de Covid-19 00

10
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15. Historico de Revisoes

Versao Data de Natureza da | Emitido Por Aprovado
Emissao Alteracao Por
01 08.06.2020 Emissao Aline Bechara [ Paulo Lantery
16. Aprovacoes
Nome Setor Assinatura
Paulo Lantery Diretoria

Aline Bechara

Recursos Humanos

Rodolfo Torricelli

Seguranca do Trabalho

17. Registro Fotografico das A¢oes

Orientagdes Sobre a Covid-19 no Quadro de Aviso da Administragao

11




PLANO DE CONTINGENCIA

Lantery

Orientag¢oes Sobre a Covid-19 nos Quadros de Aviso, Cartao de Ponto e
Disponibilizagdo de Alcool em Gel 70%
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Higieniza¢cdao das Maos no Portao de Entrada da Empresa

Disponibilizagdo de Alcool em Gel 70% nas Areas de Producdo da Empresa

13
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Disponibilizagdo de Alcool em Gel 70% nas Areas de Produgdo da Empresa

14



PLANO DE CONTINGENCIA

15



PLANO DE CONTINGENCIA

Lantery

18. Anexos

ANEXO | - COMUNICAGAO DE EVENTO DE COVID-19
(INFORMAGCAO CONFIDENCIAL RESTRITA A EMPRESA)

Reporte de Caso COVID-19

Nome da Pessoa:

Telefone: E-mail:

Reportado as Autoridades
Data do Relato: de Saude Local

O S ON Se Sim, Data:

Departamento: Escritdrio / Operagéo:

Teste COVID-19: 1S O N Se Sim, Data:

Status do Teste COVID-19: O Positivo O Negativo O Pendente

Sintomas: 0O Tosse 0O Febre 0O Respiratoério O Articulagdes doloridas O Indisposto (a) O Outros

Categoria de Maior Risco: O Gestante 0 Amamentando O 60+ O Outros

Data de Inicio do Isolamento: Data de Término do Isolamento:
O incidente envolveu: O Funcionario O Terceiro:
Descrigao:

Incluir Linha do Tempo, Fatos, Nomes de Pessoas Expostas dentro da Empresa. Movimento em Area
Comum (cozinha, banheiro, areas de escritorio etc.)

AGCOES TOMADAS

ORIENTAGAO E INSTRUGOES DAS AUTORIDADES DE SAUDE LOCAL

Nome da Pessoa que reportou:

16
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Telefone:
E-mail:

Todas as informagdes pessoais deverdo ser tratadas confidencialmente
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